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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Op 8 juni 2026 is bij IJsterk Westerdok een aangekondigd locatieonderzoek VVE uitgevoerd.

In dit onderzoek wordt in kaart gebracht hoe op de locatie uitvoering wordt gegeven aan de voorschoolse educatie. De

normering voor de kwaliteit in de Amsterdamse voorscholen is weergegeven in het 'Profiel jonge-kindvoorziening'; in de

kwaliteitseisen die zijn opgenomen in de gemeentelijke subsidieregeling voor voorschoolse educatie; en in het wettelijke

basisbesluit kwaliteit voorschoolse educatie.

Tijdens dit locatieonderzoek heeft de toezichthouder de pedagogische praktijk in de VE-groep geobserveerd en

gesproken met de VE-coach,  beroepskrachten, leidinggevende en Algemeen manager kinderopvang. Bovendien zijn

enkele documenten ingezien en nagestuurd.

Tegelijk met dit locatieonderzoek is een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De uitkomsten van dit onderzoek staan in een

apart rapport vermeld.

Beschouwing

Organisatie

IJsterk Westerdok hoort bij IJsterk kinderopvang B.V. IJsterk heeft nog 9 andere locaties in Amsterdam. Dit zijn allemaal

kinderdagverblijven. In 5 kinderdagverblijven wordt aan kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar voorschoolse educatie (VE)

aangeboden. Elke locatie heeft een leidinggevende. IJsterk Westerdok heeft 4 stamgroepen.

 

Locatie

De locatie heeft 4 stamgroepen. In alle 4 de groepen wordt voorschoolse educatie aangeboden. Het kinderdagverblijf

biedt 5 dagen per week heledagopvang. In de groepen worden kinderen van 0 tot 4 jaar opgevangen. De kinderen van 2

tot 4 jaar krijgen voorschoolse educatie aangeboden. 

Het team

Het team bestaat uit 12 beroepskrachten. Daarnaast zijn er 3 vaste invalkrachten verbonden aan deze locatie. Zij worden

aangestuurd door de leidinggevende en ondersteund en gecoacht door de pedagogisch coach.

Speelleeromgeving

In alle groepen is duidelijk het thema terug te zien, hier wordt veel aandacht aan besteed. De hoeken en materialen zijn

uitnodigend en de kinderen kunnen de ruimte zelf ontdekken en de materialen zelf pakken.

Dit onderzoek

De locatie heeft op de volgende voorwaarden het kwaliteitsoordeel ‘goed’ ontvangen:

- Educatieve werkwijze

- Passend aanbod

- Passend aanbod en zorgstructuur 

- Coaching

- Structurele informatie voorschoolse educatie

Vorig verdiepend locatieonderzoek vve 2021

In dit onderzoek is geconstateerd dat kwalitatief voldoende tot goede voorschoolse educatie wordt aangeboden. Er werd

uitvoering gegeven aan de kwaliteit zoals deze beschreven is in het profiel jonge-kindvoorziening.

Advies aan gemeente
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De locatie geeft in ruim voldoende mate vorm aan de doelen zoals die in het waarderingskader en in het Profiel

Jongekindvoorziening zijn gesteld. Op 5 van de 12 doelen en normen heeft het kinderdagverblijf het kwaliteitsoordeel

'goed' ontvangen.
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1. Educatieve werkwijze 

Met behulp van een educatief programma wordt een aanbod geboden aan de kinderen om tot

spelend leren te komen, zoals beschreven in het Profiel Jonge Kind voorziening.

Bouwsteen 1, 2, 3, 4, 11 en 12

Observaties en bevindingen

Pedagogisch-didactisch klimaat

doel

oordeel Het doel wordt goed gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 1: Visie en basishouding

De beroepskrachten gebruiken VVE-methode Startblokken. Hiermee stimuleren zij de ontwikkeling

van de peuters op het gebied van taal, rekenen, de sociaal-emotionele ontwikkeling en de motoriek. De

beroepskrachten gebruiken deze methode programma-overstijgend.

De beroepskrachten bepalen de thema's op basis van wat er speelt en leeft bij de kinderen. Hierdoor

kan de invulling van het thema per groep verschillen. Een thema duurt 6 weken. Een nieuw thema

wordt besproken met de pedagogisch coach en de senior beroepskrachten. Wat speelt er bij de

kinderen, waar zijn ze mee bezig en hoe kan daar een thema en spelverhaal omheen gemaakt worden?

Daarna volgt een themadag waarbij de beroepskrachten samen met de coach de eerste invulling geven

aan het thema. De startactiviteit wordt bedacht evenals de planning voor de eerste week. Daarna kan

het thema zich in de richting ontwikkelen die de kinderen kiezen, afhankelijk van hun associaties en

interesses. De beroepskrachten  bespreken op de themadag hoe ze de groepen kunnen verrijken zodat

kinderen nog meer in het thema kunnen spelen, zoals bij het thema 'We helpen op de boerderij'

verkleedkleren voor een boer en boerin. Ook zijn er op alle groepen speelgoed-hooibalen en veel

boerderijdieren te zien.

Het documenteren is bij Startblokken belangrijk. Dit is duidelijk terug te zien. In alle groepen zijn foto's

te zien met korte beschrijvingen van activiteiten en spelmomenten die hebben plaatsgevonden. Deze

hangen op de presentatieborden. Op deze manier kunnen de kinderen terugkijken en napraten over

activiteiten. Maar ook kunnen ouders een beeld krijgen van de activiteiten. Zo leeft het thema op

verschillende manieren. Ook wordt in het thema altijd een werkwoord gebruikt. Dit geeft aan welke

activiteit en handeling centraal staan in het spelverhaal.

Bouwsteen 2: Taalniveau professional en kennis over taalontwikkeling

Op de groep is de speelleeromgeving talig en uitdagend ingericht. Dat wil zeggen dat deze ruimte biedt

voor betekenisvolle interacties tussen kinderen onderling. In de verschillende speelhoeken is

verschillend spel mogelijk. De beroepskrachten begeleiden dit door mee te doen in rollenspellen of aan

te sluiten bij gericht spel aan tafel. De beroepskracht vertelt dat de taalontwikkeling op deze locatie

altijd centraal staat, aangezien veel kinderen meertalig worden opgevoed. Op de groepen zijn veel

foto's en woordkaarten passend bij het thema terug te zien. Ook de boeken sluiten aan bij het thema.

Tijdens de activiteiten worden de themawoorden meerdere keren herhaald, hierbij worden ze

ondersteund door een plaatje of speelgoed dat aangewezen wordt. 

Bij binnenkomst hangt een poster met welkom in heel veel verschillende talen. Ook bij de

uitleenboeken die door ouders mee naar huis genomen kunnen worden staan boeken in andere talen.

Zo hebben de beroepskrachten ook aandacht voor de thuistaal van de kinderen en de ontwikkeling

daarvan. De beroepskrachten spelen goed in op het taalniveau van de kinderen.

Dit onderdeel is met een 'goed' beoordeeld. Kinderen worden al op jonge leeftijd betrokken bij het

voorschoolse aanbod zonder dit te forceren. De thema's worden bewust gekozen en uitgedacht en

volgens de methode aangeboden en uitgevoerd.
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2. Speelleeromgeving Er is sprake van een rijke speelleeromgeving die het kind uitnodigt tot

ontdekkend spel.

Bouwsteen 2, 5, 11

3. Kind-volg-systeem 

Op de voorschool wordt de ontwikkeling van de kinderen gevolgd zodanig dat de pedagogisch

medewerkers zicht hebben op de ontwikkeling van het kind.

Bouwsteen 6

doel

oordeel Het doel wordt voldoende gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 5: Rijke speelleeromgeving

De speelleeromgeving is rijk en daagt het kind uit tot ontdekkend spel. Er is aandacht voor het thema

waaraan wordt gewerkt en voor de beginnende geletterdheid en gecijferdheid van de kinderen.

Er zijn verschillende speelhoeken die ingericht zijn op de stimulering van verschillende

ontwikkelingsgebieden. In deze hoeken zijn diverse materialen die het spel en de taal van het kind

ondersteunen en stimuleren. Er is gericht materiaal zoals puzzels en auto's, er is open materiaal zoals

de sensomotorische bakken, materiaal gericht op doen-alsof spel zoals de huishoek met

verkleedkleren en materiaal voor de fijne motoriek. De kinderen kunnen zelfstandig spelen en

ontdekken. De beroepskrachten begeleiden het spel en zijn beschikbaar voor de kinderen. 

Het thema 'We helpen op de boerderij' is duidelijk terug te zien op de groepen en in de hoeken. Met

foto's van verschillende boerderijdieren, grasmatten met daarop dieren in de wei, stallen en hooibalen.

Andere materialen worden ook toegevoegd zoals de optie om met magneten stallen voor de dieren te

bouwen. 

Ook de buitenruimte wordt betrokken bij het spelverhaal. Zo worden de plastic boerderijdieren

meegenomen in de zandbak, het huisje in de buitenruimte wordt een stal. De skippyballen in de vorm

van boerderijdieren worden meegenomen. Bij dit thema komt een kinderboerderij op de locatie. Bij

een vorig thema zijn ze naar een restaurant geweest en bij het thema 'wij gaan verhuizen' werd met

verhuisdozen ook buiten gespeeld.

Besproken is dat in de huishoeken nog meer gebruik gemaakt kan worden van materialen uit de echte

wereld. Hierin kan ook ingespeeld worden op diversiteit door materialen uit verschillende culturen toe

te voegen, zoals een Marokkaanse theekan. 

Bouwsteen 11: Diversiteit

In de speelhoeken is aandacht voor diversiteit en inclusieve kinderopvang. Er zijn poppen met

verschillende huidskleuren in de huishoek en een pop met een bril. Ook bij de aanschaf van boeken

wordt gelet op inclusie- dat hierin bijvoorbeeld ook verschillende gezinssamenstellingen worden

weergegeven. In de hal bij binnenkomst hangt een wereldkaart, hierin zitten pinnen geprikt van waar

de kinderen vandaan komen. Dit geeft aan dat de populatie zeer divers is.

doel

oordeel Het doel wordt voldoende gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 6: Kindvolgsysteem 

De ontwikkeling van de kinderen wordt met het kindvolgsysteem KIJK! gevolgd. Dagelijks worden de

kinderen geobserveerd in verschillende situaties. Via een applicatie op de tablet kunnen aantekeningen

gemaakt worden die direct in de KIJK! worden opgeslagen. Ook kan een schriftje gebruikt worden om

aantekeningen in te maken. Op basis van leeftijd wordt de planning gemaakt voor observaties en

registraties. 2 keer per jaar wordt geregistreerd. Zo wordt voor een registratie nog even bewust

geobserveerd. Ook bij opvallendheden kan extra observatie en registratie worden gedaan. De

pedagogisch coach ondersteunt nieuwe beroepskrachten in het wegwijs maken binnen de KIJK!.
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4. Passend aanbod 

Op basis van gegevens uit het dit kind-volg-systeem wordt kinderen een passend aanbod

aangeboden. Op de voorschool wordt aantoonbaar opbrengstgericht gewerkt aan de brede

ontwikkeling van het jonge kind. Het ontwikkelingsgericht werken omhelst in ieder geval de vier

ontwikkelingsdomeinen zoals beschreven door SLO (sociaal-emotioneel, taal, rekenen en

motoriek).

Bouwsteen 2, 4 en 6

5. Passend aanbod en zorgstructuur Op de voorschool dienen de specifieke en extra

zorgbehoeften van de kinderen in beeld te zijn en wordt er zorg gedragen voor passende

begeleiding.

Bouwsteen 7

doel

oordeel Het doel wordt goed gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 4: Aanpak en educatief aanbod

De gegevens uit het kindvolgsysteem worden gebruikt voor een beredeneerd aanbod op in ieder geval

de 4 SLO-doelen (sociaal-emotioneel, taal, rekenen en motoriek). De beroepskrachten stemmen de

activiteiten af op de behoefte van de hele groep en/of het individuele kind. Zij evalueren de doelen en

herhalen deze of passen deze aan indien nodig.

De registraties in de KIJK! maken inzichtelijk hoe het kind zich op de verschillende gebieden ontwikkelt.

En dus op welke gebieden een kind meer ondersteuning en aandacht nodig heeft. Aan het einde van

een thema worden de doelen van de kinderen geëvalueerd en voor het nieuwe thema worden de

doelen bijgesteld. Daarop inspelend worden activiteiten bedacht. In de themaplanning staan

activiteiten met de bijbehorende doelen. Voor de kinderen met een VE-indicatie of waarbij de

ontwikkeling ander verloopt dan verwacht, wordt een stimuleringsplan met specifieke doelen per kind

opgesteld. 

Activiteiten worden voornamelijk in kleine groepen aangeboden. De activiteiten sluiten goed aan bij het

ontwikkelingsniveau van de kinderen en worden aangeboden in zowel heterogene als homogene

groepen. Zo kunnen de kinderen in homogene groepen wat meer aandacht op niveau krijgen en in

heterogene groepen kunnen ze meer van elkaar leren.

Dit onderdeel is met een 'goed' beoordeeld. De beroepskrachten hebben goed zicht op de ontwikkeling

van de kinderen en spelen hier passend op in met het activiteitenaanbod.

doel

oordeel Het doel wordt goed gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 7: Ambulante ondersteuningsstructuur

Op de voorschool is een duidelijke zorgstructuur. Tijdens de kindbespreking worden alle kinderen

besproken. Deze besprekingen zijn om de 4 a 5 weken. Wanneer er veel speelt op de groep wordt dit

vaker ingepland. De beroepskracht vertelt dat de zorgen over een kind eerst met directe collega's

worden besproken. Daarna wordt dit besproken met de leidinggevende en coach. Samen kijken ze

naar de vervolgstappen. Zo kan bijvoorbeeld een stimuleringsplan ingezet worden. Ouders worden

altijd vanaf het begin betrokken bij zorgen. Indien nodig kan externe ondersteuning worden ingezet

zoals OKIDO, logopedie of fysiotherapie. Ook is er goed contact met het OKT.

Doordat er op vaste momenten aandacht is voor kindbesprekingen waarin alle kinderen worden

besproken, de ondersteuningsstructuur duidelijk is en de samenwerking met externe partijen goed

loopt is voor dit onderdeel een 'goed' gegeven.
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1. Competente teams 

Op de locatie zijn de medewerkers minimaal startbekwaam en is er voldoende kennis van het

vve-programma en vve-instrumenten kennis om deze te gebruiken.

Bouwsteen 2, 6 en 8

2. Permanente educatie 

Door middel van permanente educatie worden de (pedagogisch) didactische vaardigheden van

de medewerkers onderhouden en/of versterkt zodat het team blijvend competent is.

Bouwsteen 2, 6,7, 8 

Personeel

doel

oordeel Het doel wordt voldoende gerealiseerd.

toelichting
Bouwsteen 2: Taalniveau professional en kennis over taalontwikkeling

Het team van vaste beroepskrachten is startbekwaam. 7 van de 12 beroepskrachten heeft een

Startblokken-certificaat. De overige beroepskrachten hebben intern de Startblokken-introductie

gehad.  Er is voldoende kennis van de vve-methode en vve-instrumenten. De vve-coach ondersteunt

hierbij. Zij is beschikbaar voor alle groepen.

Binnen IJsterk bestaat een Startblokken-werkgroep om het programma up-to-date te houden, te leren

van elkaar, te sparren en ervaringen en ideeën uit te wisselen. De werkgroep komt 4 keer per jaar

bijeen. Van locatie Westerdok zit de vve-coach en de seniors in deze Startblokken-werkgroep. 

Bouwsteen 6: Kindvolgsysteem

De beroepskrachten hebben een training over het kindvolgsysteem gevolgd. Nieuwe beroepskrachten

worden hier ook in geschoold. De vve-coach bewaakt de voortgang van de KIJK!-registraties tijdens

VVE themadagen.

doel

oordeel Het doel wordt voldoende gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 8: Leven lang ontwikkelen

Het hele team ontvangt jaarlijks bijscholing op het gebied van vve. In het afgelopen jaar is aandacht

besteed aan meertaligheid en diversiteit. Dit jaar ligt de focus op 'emotie verwerken' en het thema

'mee naar buiten nemen'. Vanuit coaching is hier extra aandacht voor en in groepsoverleg komt dit aan

bod. Via het online portaal kunnen beroepskrachten zich inschrijven voor trainingen en workshops.

Bijvoorbeeld een borgingstraining Startblokken of risicovol spel buiten. 

De coach past haar coaching-aanbod ook aan op de beroepskrachten. Zo hebben startende

beroepskrachten in de voorschool meer ondersteuning nodig of vragen over het werken volgens de

methode, terwijl ervaren beroepskrachten misschien meer coaching-vragen over de behoeften van het

kind hebben. Ook is er altijd ruimte voor ontwikkelvragen vanuit de beroepskrachten zelf. In het

locatiespecifieke opleidingsplan is niet terug te zien welke trainingen beroepskrachten dit jaar gaan

volgen of gevolgd hebben.
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3. Coaching

Structurele aandacht voor de coaching van de medewerkers en de vve-coach leidt tot verhoging

van de kwaliteit van de voorschoolse educatie.

Bouwsteen 6, 7 en 8

doel

oordeel Het doel wordt goed gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 8: Leven lang ontwikkelen

De vve-coach is wekelijks aanwezig. Zij komt observeren, coachen, video-interactiebegeleiding

uitvoeren of meedenken over bijvoorbeeld de inrichting. Verder is zij iedere 6 weken aanwezig bij het

teamoverleg en themaoverleg. De coach wordt begeleid/gecoacht door de Manager pedagogische

kwaliteit en beleidsmedewerker. Zij verzorgt ook de vve basistraining en Startblokkentraining. Ook zijn

er intervisiebijeenkomsten met de andere coaches.

Dit onderdeel is met een 'goed' beoordeeld. Er is veel aandacht voor ondersteuning en coaching, de

coach is zeer betrokken bij de locatie.
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1. Structurele informatie voorschoolse educatie

Ouders worden doorlopend geïnformeerd over de voorschoolse educatie, het gehanteerde

VVE-programma en het opbrengstgericht werken op de voorschool.

Bouwsteen 9 en 11

2. Structurele informatie over de ontwikkeling van het kind

Ouders weten wat hun kind doet op de voorschool en weten wat hoe het staat met de

ontwikkeling van hun kind.

Bouwsteen 9 en 11

Ouders

doel

oordeel Het doel wordt goed gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 9: Ouderbetrokkenheid en thuisbetrokkenheid

Ouders worden op verschillende momenten geïnformeerd over de voorschoolse educatie en het

dagelijks aanbod. Als eerste bij de rondleiding. Hier wordt uitgebreid verteld over de werkwijze

rondom vve, hoe de groepen werken, hoe met thema's gewerkt wordt en wat van ouders verwacht

wordt. Via de nieuwsbrief en de themafolder worden ouders op de hoogte gebracht van

bijzonderheden op de locatie en wat het thema is. Door de documentatie, foto's van het spel of

activiteiten, maken de beroepskrachten de ontwikkeling zichtbaar en betrek je ouders bij het

leerproces van hun kind. Deze foto's hangen op de groep en op de gang en worden ook in het

ouderportaal gedeeld met ouders. 

Daarnaast is de overdracht een belangrijk moment van informatieoverdrachten. Hier nemen de

beroepskrachten de tijd voor en wordt uitvoerig besproken wat beroepskrachten die dag hebben

gedaan en gezien en wat ouders wellicht ook thuis nog kunnen doen.

Dit onderdeel is met een 'goed' beoordeelt. De beroepskrachten zijn bewust bezig met het opbouwen

van een vertrouwensband met ouders. Zo creëren ze een band en veiligheid. Ze hebben oog voor de

verschillende culturen door woordjes te zeggen in de moedertaal, en luisterboeken in de moedertaal te

verzorgen.

doel

oordeel Het doel wordt voldoende gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 9: Ouderbetrokkenheid en thuisbetrokkenheid

Ouders worden geïnformeerd over de ontwikkeling van het kind en de doelen waaraan wordt gewerkt.

Dagelijks vindt een overdracht plaats waarin informatie wordt uitgewisseld. Vanaf 2 jaar neemt het

kind deel aan de vve en vinden na iedere registratie in KIJK! oudergesprekken plaats. Tussentijds

kunnen op verzoek van de ouders of wanneer hier aanleiding voor bestaat als er zorgen zijn over de

ontwikkeling van een kind, oudergesprekken plaatsvinden.
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3. Structurele ontwikkelingsstimulering thuis

Ouders leren op een effectieve wijze, hoe ze in de thuissituatie hun kind kunnen stimuleren en

ondersteunen in zijn of haar ontwikkeling.

Bouwsteen 9 en 11

doel

oordeel Het doel wordt voldoende gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 9: Ouderbetrokkenheid en thuisbetrokkenheid

Ouders krijgen handvatten hoe ze thuis de ontwikkeling van hun kind kunnen stimuleren. Dit gebeurt

door het opsturen van een nieuwsbrief aan het begin van een thema. Hierin en in het themafolder staat

informatie over het thema. Daarbij zijn liedjes, boeken, en een praatplaat toegevoegd die passen bij het

thema. Ook staan er tips voor activiteiten om thuis te doen.

De betrokkenheid van ouders wordt ook vergroot door ouders te vragen spullen aan te leveren passend

bij een thema. Zoals een kaart schrijven tijdens het thema over post. Of vakantiefoto's meegeven bij

het thema vakantie. Hierbij merken de beroepskrachten dat ouders zeer betrokken zijn. Dagelijks is er

de mogelijkheid om bij het wegbrengen van de kinderen nog even te spelen. Hier wordt door sommige

ouders gebruik van gemaakt. Hieruit halen de beroepskrachten ook informatie. Zij kunnen tips geven

hoe ouders bepaalde dingen thuis verder kunnen stimuleren. De locatie beschikt over een bibliotheek

bij de ingang waar ouders boeken kunnen lenen om thuis ook nog mee aan de slag te gaan.
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1. Werken aan de doorgaande ontwikkellijn

De voorschool kent de basisschool/basisscholen waar de meeste kinderen naar toe gaan. De

voorschool bereid de kinderen voor op de basisschool. Als de voorschool en de basisschool dicht

bij elkaar liggen is er een goede samenwerking.

Bouwsteen 10

2. Overdracht naar de basisschool 

Wanneer een kind naar de basisschool gaat, draagt de voorschool de gegevens over de

ontwikkeling van het kind over. Hierbij komt de ontwikkeling op de vier ontwikkeldomeinen aan

de orde en de specifieke kenmerken van het kind.

Bouwsteen 10

Doorgaande ontwikkellijn

doel

oordeel Het doel wordt voldoende gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 10: Doorgaande lijn

IJsterk Westerdok werkt samen met basisscholen Montessorischool De Eilanden en de Burghtschool.

Deze 2 basisscholen liggen op ongeveer 10 minuten loopafstand van het kinderdagverblijf. Het contact

met de scholen is voldoende. Er is afstemming geweest tussen IJsterk Westerdok en de scholen om te

horen wat voor hen belangrijk is dat de kinderen kunnen wanneer ze doorstromen. Op deze manier

hebben ze een goed beeld gekregen van wat zij belangrijk vinden. De beroepskrachten krijgen

binnenkort een rondleiding op de Montessorri-school. Daarnaast neemt het kinderdagverblijf deel aan

een coördinatoroverleg georganiseerd door de gemeentelijke accounthouder VVE.

Onderdelen van de montessori-pedagogiek worden toegepast op het kinderdagverblijf. Dit komt met

name tot uiting in het gebruik van speelmateriaal zoals de roze toren, de bruine trap en de gekleurde

cilinders. IJsterk Westerdok heeft een fotoboek gemaakt over zowel Montessorischool De Eilanden als

ook De Burghtschool. Het boek wordt bekeken door het kind dat naar die school gaat, ter

voorbereiding op de overstap. Ook wordt het boek getoond aan de andere kinderen die nog op het

kinderdagverblijf blijven om hen voor te bereiden op het naderende afscheid van een kind. 

doel

oordeel Het doel wordt voldoende gerealiseerd.

toelichting Bouwsteen 10: Doorgaande lijn

De voorschool draagt de informatie uit het kindvolgsysteem tijdig over aan de betreffende basisschool.

Dit gebeurt altijd via een warme overdracht. De vve-coach neemt namelijk altijd contact op met de

school om te controleren of de documenten goed zijn ontvangen. Het contact met de Burghtschool

hierover is goed, hier wordt vaak ook meegekeken naar de combinatie van kinderen die mogelijk bij

elkaar in de klas komen.
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Gebruikte bronnen

- Observaties in de groepen

- Gesprek met 1 beroepskracht, vve-coach, leidinggevende en manager Kinderopvang

- Themafolder, ingezien

- Nieuwsbrieven, ingezien

- Locatiespecifiek opleidingsplan, ontvangen op 9 juni 2026

- VVE Locatieprofiel KDV Westerdok 2026, ontvangen op 9 juni 2026

- Pedagogisch beleidsplan kinderdagverblijf Westerdok Maart 2026, ontvangen op 9 juni 2026

- Overzicht medewerkers VVE opleidingen, ontvangen op 9 juni 2026
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naam voorziening : IJsterk Westerdok

KvK-vestigingsnummer : 000020989016

website : https://ijsterk.nl

aantal kindplaatsen : 48

gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja

naam houder : IJsterk Kinderopvang B.V.

adres houder : Schiemanstraat 2

postcode en plaats : 1013 MJ Amsterdam

KvK-nummer : 34276067

naam GGD : GGD Amsterdam - Inspectie kinderopvang

postadres : Postbus 2200

postcode en plaats : 1000 CE AMSTERDAM

telefoonnummer : 020 555 55 75

onderzoek uitgevoerd door :

Vriendelijke groet,

Lotte Schreuder

Toezichthouder Kinderop

naam : Gemeente Amsterdam

postadres : Amstel 1

postcode en plaats : 1011 PN AMSTERDAM

datum inspectiebezoek : 08-06-2026

opstellen concept inspectierapport : 13-07-2026

zienswijze houder :

vaststellen inspectierapport :

verzenden inspectierapport naar houder en

oudercommissie

:

verzenden inspectierapport naar gemeente :

openbaar maken inspectierapport :

Gegevens voorziening

opvanggegevens

gegevens houder

Gegevens toezicht

gegevens toezichthouder (GGD)

gegevens opdrachtgever (gemeente)

Planning
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

p.m.
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