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l|sterk Kinderopvang

kernwaarden

e Sterke pedagogische visie
boordevol activiteiten

Ervaren teams en betrokken
managers

Gezonde leefstijl

(¢

De dagverblijven

Kinderdagverblijven
(waarvan 4 met VVE)

=

b Kindplaatsen

Kinderen

]

Bezettingspercentage

\

= (57
O

C

(LA'J kwaliteit.
;

Groene buitenspeelruimtes

Vegetarische en biologische
producten

Prijsbeleid gericht op financieel
toegankelijke kinderopvang van
een hoge pedagogische kwaliteit
voor alle Amsterdammers

Duurzame gebouwen;
Led verlichting en dubbel glas

® Quderbetrokkenheid

e Karakteristieke panden

In het centrum van Amsterdam

Isterk heeft zich in 2023 vooral gericht op het
binden en boeien van de medewerkers. Het
arbeidsmarkt tekort is nog steeds groot waardoor
wij nog steeds veel gebruik moeten maken van
11P’ers. Gelukkig bieden wij door professionele
en zeer betrokken vaste medewerkers nog steeds
kinderopvang aan met een hoge pedagogische
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Personeel
1
Aantal fte: 157 J
Aantal medewerkers: 223
¥ Directeur-bestuurder 1
§ Pedagogisch medewerkers 162
Pedagogische coaches 4
¥ Managers 10
Koks/groepshulpen 6
¥ Pedagogisch medewerkers in opleiding 17
§ Ondersteunde diensten 12
10
502
1286
91% Omzet 13.887.516
Rendement van de omzet 2,6%
Kostenverdeling
_-\ Personeel 71%
Huisvesting 15%
Afschrijvingen 2%
Organisatie 11%

I)sterk Kinderopvang B.V. is een maatschappelijk betrokken
organisatie zonder winstdoelstelling. De BV keert geen

winstuitkering uit en het financiéle resultaat wordt direct
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Medezeggenschap

Ondernemingsraad 4 leden

Raad van Commissarissen 3 leden

Oudercommissie 9 in totaal
(Behalve bij de Zeeheld heeft

elk dagverblijf een 0C)
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in de organisatie geinvesteerd.
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Aantrekkelijke werkgever
zijn en blijven

Ziekteverzuim verlagen
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Lanceren van de |Jsterk app

Aanbieden inspirerende
workshops



